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Unternehmenspolitik

Wir - Unser KOnnen

Capaul fertigt hochgenaue mechanische Komponenten und montiert komplexe Baugruppen fir industrielle
Anwendungen. Capaul verfiigt Gber hohe Kompetenzen im Bereich der spanabhebenden Fertigung. Wir drehen,
frasen, schleifen, erodieren und priifen Bauteile nach Kundenvorgaben.

Als Fertigungs- und Montagebetrieb betrachten wir uns als Flugzeugbauer und richten unsere Standards an diesem

Anspruch aus.

Ziele - Prazision durch Schaffensfreude

Mit unseren Produkten wollen wir eine fiihrende Stellung im Markt einnehmen und der beste Anbieter bleiben oder
werden.

Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden.

Fur den Erfolg unseres Unternehmens sind Schaffensfreude und Rentabilitat gleichermalRen wichtig.

Zuverldssigkeit - Wir halten was wir versprechen

Unsere Unternehmenspolitik steht im Kontext der Luftfahrtindustrie und unterstiitzt unsere strategische Ausrichtung
als zuverldssiger Mittelstandler im hochwertigen Segment. Sie umfasst unsere Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter, die
Offentlichkeit, interessierte Parteien und unseren Betrieb.

Die Sicherheit unserer Produkte hat fir uns immer hochste Prioritat.

Menschen - Die Menschen in unserem Betrieb sichern den Erfolg

Unser Handeln ist auf die standige Verbesserung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter, unserer Produkte,
unserer Prozesse und unseres Managementsystems ausgerichtet.

Die standige Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die Zusammenarbeit mit externen Partnern fihren zu
der hohen Fertigungskompetenz unseres Unternehmens. Wichtig ist uns die griindliche Ausbildung technisch
interessierter Menschen. Diese Mitarbeiter bilden das Riickgrat des Unternehmens.

Wir bieten unseren Mitarbeitern die Mdoglichkeit zur beruflichen und personlichen Entwicklung, so entsteht
Schaffensfreude.

Wir wollen stets ein partnerschaftliches Miteinander nach ,,innen” und ,auflen” pflegen und ein funktionierendes
Managementsystem dient als Basis fiir zukunftsorientierte Geschaftsprozesse. Wir wollen so die Zufriedenheit
unserer Geschéaftspartner und Mitarbeiter steigern und neue Geschéaftspartner gewinnen.

Maschinen
Unsere Technologiefiihrerschaft sichern wir durch kontinuierliche Investitionen.

Der Einsatz unserer Mitarbeiter, ihre Entwicklungs- und Lernbereitschaft unterstiitzen wir durch dafiir vorgesehene
finanzielle Budgets und Schulungsprogramme.
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Unser hochtechnologischer Maschinenpark wird stdndig erneuert und erweitert. Jahrliche Investitionen in
Maschinen und Infrastruktur fihren zu hoher Prazision, Fertigungssicherheit und Flexibilitdt des Unternehmens.

Risiken und Chancen

Im Rahmen des Risikomanagements wollen wir in allen Prozessen friihzeitig potentielle Risiken und Chancen
feststellen, bewerten und erforderliche MaRnahmen einleiten. Uber definierte Eskalationsstufen und
Kommunikationswege bis hin zur Geschaftsfihrung, konnen wir so auf erhebliche Risiken und Chancen unmittelbar
und angemessen reagieren. Unser Ziel ist es in allen Bereichen Fehler zu vermeiden und entdeckte Fehlerquellen
konsequent zu beseitigen. Wir verpflichten uns gesetzliche Anforderungen beziglich Produktsicherheit,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz einzuhalten.

Verantwortung

Wir wollen nur geringste Auswirkungen des Betriebsablaufes auf die 6rtliche Umgebung zulassen. Deshalb werden
die Auswirkungen Uberwacht und bewertet. Wir vermeiden oder reduzieren umweltbelastende Emissionen und
Abfille und schonen dadurch Ressourcen. Wir verhindern bzw. beseitigen Sicherheitsrisiken,
Gesundheitsgefahrdungen und Umweltbelastungen.

Im Dialog versuchen wir unsere Vertragspartner zu entsprechenden Verhaltensweisen zu bewegen und
kommunizieren mit der Offentlichkeit und den Behérden. Interessierte Kunden erhalten Hinweise {iber qualitits-,
sicherheits- und umweltrelevante Gesichtspunkte unserer Produkte.

Standige Verbesserungen

Wir verbessern standig die Produktqualitdt und senken somit Fehlerkosten. Deshalb ist die Einhaltung der definierten
Prozesse erforderlich. Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeiter an die stdndige Einhaltung der vorgeschriebenen
Prozesse zu erinnern, unter Beachtung ihrer eigenen Mdoglichkeiten der Einflussnahme auf Produktkonformitat,
Produktsicherheit und Umweltbelastung. Unsere Mitarbeiter sind aufgefordert sich an der Weiterentwicklung
unserer Prozesse aktiv zu beteiligen.

Diese Politik wird jahrlich auf Angemessenheit, Umsetzung und Wirksamkeit Gberprift und wenn erforderlich
werden Anpassungen und Ergdanzungen vorgenommen. Aus unserer Politik leiten wir fiir jedes Jahr neue, messbare
Ziele ab. Diese werden Uber die einzelnen Prozessbeschreibungen in die einzelnen Bereiche eingebracht.

] Tom Henkes
CEO




