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PRECISION
MECHANICS

ZUKUNFT GESTALTEN.
MIT MENSCHEN.

HR MANAGER w/w

Sie haben ein Gespur fir Menschen und fir die Umsetzung von Zielen?

Dann sind Sie bei uns genaurichtig. Sie berichten direkt der Geschéftsleitung und unterstltzen sie in allen personalrelevanten Fragen, das Management
bei Veranderungsprozessen und sind Ansprechpartner in allen personalrechtlichen Angelegenheiten.

Pragmatisch und kommunikativ, mit einem ausgepragten Gestaltungswillen und der nétigen Uberzeugungskraft sowie einer hohen interkulturellen
Kompetenz sorgen Sie dafiir, dass alles im Fluss und niemand auf der Strecke bleibt.

Im Idealfall haben Sie ein Studium im Bereich BWL, HR oder Psychologie absolviert und haben eine mehrjahrige Berufserfahrung. Einen sicheren
Umgang mit MS Office sowie Deutsch und Franzdsisch in Wort und Schrift setzen wir voraus.

Ein Einblick in Ihren zukiinftigen Verantwortungsbereich

Umsetzung der Geschéftsstrategie
Ansprechpartner fir die Sozialpartner
Leitung des HR Teams
Definition und Umsetzung der HR-Kernprozesse
® Rekrutierung,
Rekrutierung der oberen Fiihrungsebene der CAPAUL-Gruppe
Unterstiitzung der Fachabteilungen bei der Rekrutierung
Betreuung des Kapitels ,Jobs” auf unserer Website
® Personalbetreuung
Sicherstellung der gesetzlichen Anforderungen
Administration der Lohn- und Gehaltsabrechnung
Rickkehr- und Einfihrungsgespréache

lhre Perspektiven

® Personalentwicklung
Leitung der internen Personalentwicklung
Konzept und Administration ,Jobbeschreibungen”
Coaching von Fihrungskraften
Entwicklung von Nachwuchstalenten
® Sicherstellung der HR-Administrationsprozesse
Erstellung von Richtlinien fir den HR-Bereich
Konzept und Administration ,Ablauf- und Aufbauorganigramme”
Begleitung, Initiierung und Umsetzung von Verénderungsprozessen
Fuhrung und Verhandlung der Arbeitsordnung

Férderung der Unternehmenskultur
Vertretung von CAPAUL in Gremien und Verbanden

Sowohl vertikal (durch Beférderung) wie horizontal (durch Entwicklung) méchten wir lhre Zukunft férdern, denn Sie sind fir uns als Unternehmen und
als Geschaftsfihrung wichtig. Gemeinsam mit Ihnen gehen wir gerne den Weg in eine erfolgreiche Zukunft unseres Betriebs und vertrauen lhnen einen
wesentlichen Kernbereich unseres Unternehmens an — unsere Mitarbeiter. Die Seele unseres Erfolgs.

UBER CAPAUL AG

Wir sind ein Technologieunternehmen mit einer hochmodernen Fertigung und anspruchsvollen Kunden in der Luftfahrt, dem Schienen-
verkehr, der Medizintechnik und im Maschinenbau. Und wir sind uns dessen bewusst, dass auch Technologie auf hochstem Niveau nur
dann wertvoll ist, wenn sie von leidenschaftlich engagierten Menschen, unseren Mitarbeitern, getragen wird. Deshalb ist fir uns die
Identifikation mit dem Betrieb ein wichtiges, wenn nicht sogar entscheidendes Element bei der Auswahl unserer Mitarbeiter.

Lassen Sie uns die Zukunft unseres Unternehmens gestalten. Gemeinsam. Tag fir Tag.

Haben Sie Lust auf diese Herausforderung? Dann richten Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an
CAPAUL AG zu Handen der Geschaftsleitung | IndustriestraBe 39 | B—4700 Eupen | jobs@capaul.be

www.capaul.be



